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DIARIO DO MUNICIPIO

Governo do Municipio

Leis, Decretos e Portarias

LEI N° 8.026, DE 23 DE ABRIL DE 2021.
Concede reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais; e da outras providéncias.
O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, €, eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os vencimentos dos servidores ativos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio no percentual de 5,45% (cinco

virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo unico. O reajuste incidira sobre os valores constantes nos Anexos I, II, III, IV e V da Lei n° 7.920, de 20 de fevereiro de 2020, bem como sobre a vantagem pecuniaria
individual de que trata a Lei Municipal n° 5.321, de 30 de setembro de 2003.

Art. 2° Fica fixado em R$ 1.245,61 (mil duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e um centavos), o piso salarial dos servidores publicos do Municipio de Patos de Minas.
Art. 3° O valor do auxilio alimentagdo de que trata a Lei n® 5.986, de 8 de abril de 2008, passa a ser de R$ 558,88 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os beneficios de aposentadoria e pensdo mantidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas —
IPREM, com paridade de vencimentos, no percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2021, a serem aplicados sobre:

a) aposentadorias e pensdes concedidas até 31/12/2003 (art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003);

b) aposentadoria a cuja concessdo o servidor tiver adquirido direito até 31/12/2003 (arts. 3° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003);

c¢) pensdes decorrentes de falecimento de servidor ativo ou inativo ocorrido até 31/12/2003 (arts. 3° e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003);

d) aposentadorias concedidas de acordo com as regras do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005;

e) pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado de acordo com art. 3° da Emenda n°® 47/2003;

f) as aposentadorias e pensdes concedidas no periodo de 1° de janeiro a 19 de fevereiro de 2004 (anterior 8 Medida Provisoria n° 167/2004 e posterior 8 Emenda Constitucional n®
41/2003);

g) aposentadoria por invalidez, desde que a admissao do servidor tenha ocorrido até 31/12/2003 (art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003);

h) aposentadoria por invalidez permanente concedida de acordo com a Emenda Constitucional n°® 70/12.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do Orgamento municipal vigente.
Art. 6° Integram esta Lei os Anexos I, IL, III, IV e V.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 23 de abril de 2021, 133° ano da Republica e 153° ano do Municipio.
Luis Eduardo Falcdo Ferreira
Prefeito Municipal
ANEXOI
(Lei n°® 8.026/2021)

CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CODIGO DENOMINACAO NIVEL DE VENCIMENTOS

Grupo de Assessoramento

AS.01 Chefe de Gabinete do Prefeito 3.163,90
AS.04 Superintendente do IPREM 6.724,07
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AS.08 Assessor Técnico 3.710,15
AS.11 Assessor Juridico [IPREM 3.836,18
AS.12 Procurador do Municipio 6.724,07
AS.13 Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico 6.724,07
AS.15 Assessor Técnico Financeiro e Contabil 3.163,89
AS.17 Corregedor-Geral do Municipio 6.724,07
AS.18 Assessor Institucional e Ouvidor 6.724,07
AS.19 Assessor de Gabinete 1.190,75
AS.20 Assessor da JARI 2.083,86
Grupo de Chefia

CH.01 Diretor 3.356,62
CH.02 Gerente 2.307,09
CH.05 Auditor Médico 3.356,62
CH.08 Coordenador do PROCON Municipal 3.356,62
CH.09 Coordenador Transporte Escolar 2.083,86
CH.11 Coordenador de Auditoria 6.632,18
CH.12 Auditor Odontolégico 3.356,62
CH.13 Auditor Enfermeiro 3.356,62
CH.14 Coordenador do Estacionamento Rotativo -Zona Azul 2.083,86
CH.15 Diretor Técnico -

CH.16 Controlador do IPREM 3.836,19
CH.17 Médico Coordenador Geral do SAMU 9.012,77
CH.18 Enfermeiro Coordenador Técnico SAMU 3.903,53
CH.19 Médico Coordenador Técnico do SAMU 8.141,42
CH.20 Diretor do FASERV 3.356,62
CH.21 Diretor Médico do FASERV 3.356,62
CH.22 Gestor de Aerédromo 5.711,94
CH.23 Ouvidor Regional de Saude 3.356,62
CH.24 Coordenador de Centro Municipal de Educagdo Infantil 2.083,86
CH.25 Coordenador da Praga CEU 2.083,86
CH.26 Coordenador da CEASA 2.083,86
CH.27 Coordenador de Expansdo de Area Urbana 2.083,86
CH.28 Coordenador do Centro de Convivéncia da Terceira Idade 2.083,86
CH.29 Coordenador de Parques e Areas Verdes 2.083,86
CH.30 Coordenador do Servico de Inspe¢do Municipal - SIM 2.083,86
CH.31 Presidente-Coordenador da JARI 3.356,62
CH.32 Diretor Médico do IPREM 3.356,62
CH.33 Diretor de Receita 3.356,62
CH.34 Diretor de Contabilidade 3.356,62
CH.35 Diretor de Tesouraria 3.356,62
CH.36 Diretor de Or¢gamento 3.356,62

Fungdo de Confianga

FC.01

Encarregado

Limitado a 10% do n° de servidores efetivos
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ANEXOII
(Lei n° 8.026/2021)
TABELA DE VENCIMENTOS

GH 1 2 3 4 5 | 8 | 7 8 9 0] 1 [ 2] 3] 4] 5
I L1326 116892) 122737 128873 135317 142083 1491,87) 156646  L64479  1727,03) 181338 190405 1.99925) 209921| 220417
I LI345)  1169,12) 122758 128895 135340  1.421,07 1492,13] 156673 164507 1727320 181369 190437 1.99939)  2.09957| 220455
If 1.114,18 116989 122839 128980 135429 142201 493,11 1567,77  Lodo,15) 172846 181488 190563  2.00091|  2.10096| 2.206,00
v 112297 117912 1.238,08 129998 136498 143323 150489 158014 163914 1742100 182920 192066 201670 211753 222341
v 1139.09)  1196,05| 125585 131864 138458 1435381 1526500 160282 168296  L767,11) 185546  194824) 204565 214793 223533
Vi LISS24) 1213001 127366 133734] 140420 147441 1.548,14| 162554 170682 1792,16) 188177 197586 207465 217838 2.28730
Vil L17869)  1.237,63| 1299501 130448 143271 150434 157956 165834  L74146) 182854 191996 20159 211676 222260 233373
Vil 144231 1514420 159014 166965 175313 1.840.79 1.932,83| 202947  213095| 223749 234937 246684 239018 271969 285567
X 179585 1.88564) 197992 207892] 218287 229201 240661 2526094 263329 278595 292525 307151 322509 338634 3.55566
X 2235821 2347610 246499 2.38824| 271765 285353 299,211 314602 330332 346848 364191 3824000 4015200 42159| 442076
Xl A 392823)  4124,64) 433087 4547421 47479 501353 5264200 552741 580378 6.09397) 639867 671860 7.054,53) 740726 7.777.62
CH110| B 3040,14) 32970140 346200 3.63510) 381685 400770 4208,08) 441849 463941 487138 511495  5370,70| 5.639.23) S92L19) 621725
CH100( B 2854,67)  299740| 314727 330464 346987 364336 382533) 401681 421765 442853 464995 488245 512657 538290 565205
C 3889.07)  4.08352) 428770 4502,08) 472719 496355 SALT2L 547231 574593 6.03322) 633488 0.051603  6.98421) 733342 7.700,09
D 785046 824928 8.601,74  9.09483) 954957 1002705 1052840 1105482 1160757 1218794 1279734 1343721 14.10907| 1481452 1555525
Xl A 490233 514745 540482 507506 595881 625676 656939 689807  7.24298)  7060513| 798538 838465 8.803.88) 9.24408) 9.706,28
B 392823 412464) 433087 4547420 ATIAT9 501353 5264200 552741 580378 609397 639867 671860 705453 740726 777702
C 4863,17)  5.10633) 536165 562973 391122 620678 6517,12| 684297 7185120 754438 792159 831767 8.73356) 917024 962875
Xl A 6.150,55| 645808 678099  7.120,03| 747604 784984  824233] 863445 908717 954153 1001860 1051953 1104551 11.597,79| 12177.68
B 490233 504745 540482 567506 595881 625676 656959 689807 724298  7605,13| 798538 838465 8.803,88) 9.24408) 9.706.28
C 6.09181) 039640 671622 7.05204| 740464 777487 816361 857179 9.00038)  945040| 992292 1041907| 1094002 11.487.02| 12.06137
XV 1036639 10.884,70| 1142894 1200039 1260041 13.23043  13.89195| 14.580,55 1531587 16.081,67| 1688575 17.730,04| 1861654 1954737 2052473

ANEXOINI
(Lei n°® 8.026/2021)

QUADRO DO MAGISTERIO — TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Professor II (50 Modulo/aula)
2.127.98 223438 | 2.346,10 | 2.463,40 | 2.586,57 | 2.715,90 | 2.851,70 | 2.994.28 | 3.144,00 3.301,20 3.466,26 3.639,57 3.821,55

PEB-Prof. Educacio Basica (50
Médulo/aula)
2.127,98 2.234,38 | 2.346,10 | 2.463,40 | 2.586,57 | 2.71590 | 2.851,70 | 2.994,28 | 3.144,00 3.301,20 3.466,26 3.639,57 3.821,55

PEB-Prof. Educacio Basica/Professor|
Apoio (50 Médulo/aula)
2.127.98 2.234,38 | 2.346,10 | 2.463,40 | 2.586,57 | 2.715,90 | 2.851,70 | 2.994,28 | 3.144,00 3.301,20 3.466,26 3.639,57 | 3.821,55

Supervisor Educacional I
3.894,94 4.089,69 | 4.294,18 | 4.508,88 | 4.734,33 | 4.971,04 | 5.219,60 | 5.480,58 | 5.754,61 6.042,34 6.344,45 6.661,67 6.994,76 | 7.344,50

Supervisor Educacional 1T
4.861,56 5.104,64 | 5.359,87 | 5.627,86 | 5.909,26 | 6.204,72 | 6.514,96 | 6.840,71 7.182,74 7.541,88 7.918,97 8.314,92 8.730,67 | 9.167,20

Orientador Educacional T
3.894,94 4.089,69 | 4.294,18 | 4.508,88 | 4.734,33 | 4.971,04 | 5.219,60 | 5.480,58 | 5.754.61 6.042,34 6.344.,45 6.661,67 6.994,76 | 7.344,50

Inspetor Escolar
3.894,94 4.089,69 | 4.294,18 | 4.508,88 | 4.734,33 | 4.971,04 | 5.219,60 | 5.480,58 | 5.754.61 6.042,34 6.344.45 6.661,67 6.994,76 | 7.344,50

Educador Infantil
1.795,85 1.885,64 | 1.979,92 | 2.078,92 | 2.182,86 | 2.292,00 | 2.406,60 | 2.526,93 | 2.653,28 2.785,95 2.925,24 3.071,50 | 3.225,08 | 3.386,33 | 3.555,65

Secretario Escolar

1.139,10 1.196,06 | 1.255,86 | 1.318,65 | 1.384,59 | 1.453,82 | 1.526,51 1.602,83 | 1.682,97 1.767,12 1.855,48 1.948,25 | 2.045,66 | 2.147,95 | 2.255,35

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor
3.894,94

Vice-Diretor 2.083,90
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ANEXOIV
(Lei n°® 8.026/2021)

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

TABELA DE VENCIMENTOS
. , INCENTIVO P/SERV. EFETIVO
DENOMINACAO NIVEL DE VENCIMENTO
Assistente Social 2.011,33
6.031,76
Atendente Consultorio Dentario
1.322,99 407,11
Auxiliar de Enfermagem
1.659,53 553,18
Cirurgido Dentista
8.977,98 4.581,68
Enfermeiro
6.436,28 2.413,58
Fisioterapeuta
3.016,99 1.005,66
Médico
13.582,72 6.903,91
Monitor Praticas Corporais
2.892,40
Nutricionista
6.031,76 2.011,33
Professor Educagdo Fisica
6.034,00
Psicologo
6.031,76 2.011,33
ANEXOV
(Lei n° 8.026/2021)
REGIME DE PLANTOES
VALOR/PLANTAO EXTRAORDINARIO | VALOR/PLANTAO EXTRAORDINARIO
(R$) DOMINGOS E FERIADOS (R$)
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL RS 150,63 | R$ 200,84
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | RS$ 152.57] R$ 203,42
AUXILIAR DE SERVICOS RS 149.46 | R$ 199,29
AUXILIAR DE SERVICOS SANITARIOSEMAFOR() RS$ 157.31| R§ 209,76
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA DO SAMU RS 188.95 | RS 25191
[ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU RS 482,77 | R$ 643,69
IMLEDICO RS 1.296,06 | R$ 1425,67
MOTORISTA VEICULO LEVE T RS 152,57 R$ 203,42
[MOTORISTA VEICULO PESADO T RS 157.31| R$ 209,76
OFICIALVELETRICISTA(SEMAFOROQ) RS 15731 R$ 209,76
RECEPCIONISTA RS$ 157.31] R$ 209,76
[RONDANTE RS 14946 | R$ 199,29
[TECNICO DE ENFERMAGEM RS$ 188.95| R$ 251,91
TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU RS 188.95| RS 251,91
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA SAMU RS 188.95 | R$ 25191
TECNICO DE FARMACIA RS 188,95 | RS 251,91
TNS I/ ASSISTENTE SOCIAL RS 482.77| RS 643.69
TNS I/ ENFERMEIRO RS 482,77 | R$ 643,69
TNS I/ FARMACEUTICO RS 482.77| RS 643,69
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LEIN®8.027, DE 23 DE ABRIL DE 2021.

Autoriza o Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas — IPREM a reajustar os beneficios previdenciarios que especifica; e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, e, €u em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas - IPREM autorizado a reajustar os beneficios de aposentadoria e pensdo mantidos pelo 6rgéo, sem paridade
de vencimentos, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art. 15 da Lei n° 10.887/2004 e
da Portaria SEPRT/ME N° 477, de 12 de janeiro de 2021, conforme Anexo I, retroativo a 1° de janeiro de 2021, conforme critérios a seguir:

a) as aposentadorias concedidas pela média dos salarios de contribuic¢do, de acordo com o disposto no art. 1° da Lei n © 10.887/2004 e da Medida Proviséria n° 167/2004;

b) as pensdes decorrentes de falecimento de servidor ocorrido a partir de 20/02/2004, concedidas de acordo com o disposto no art. 2° da Lei 10.887/2004 ¢ Medida Provisoria n ©
167/2004.

Art. 2° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 23 de abril de 2021, 133° ano da Republica e 153° ano do Municipio.

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito Municipal

ANEXO I
(Lei n° 8.027/2021)

Fator de reajuste dos beneficios concedidos de acordo com as respectivas datas de inicio, aplicavel a partir de janeiro de 2021.

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2020 5,45
Em fevereiro de 2020 5,25
Em marco de 2020 5,07
Em abril de 2020 4,88
Em maio de 2020 5,12
Em junho de 2020 5,39
Em julho de 2020 5,07
Em agosto de 2020 4,61
Em setembro de 2020 423
Em outubro de 2020 3,34
Em novembro de 2020 2,42
Em dezembro de 2020 1,46

LEIN° 8.028, DE 23 DE ABRIL DE 2021.
Concede reajuste de vencimentos aos servidores do Poder Legislativo; e da outras providéncias.
O Povo do Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou, €, eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Os vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo de Patos de Minas ficam reajustados em 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), a partir de 1° de

janeiro de 2021.

§ 1° O reajuste incidira sobre os valores constantes dos anexos I e Il da Lei Municipal n® 7.922, de 20 de fevereiro de 2020, observadas, ainda, as alteragdes promovidas pela
Resolugdo n.° 262, de 16 de julho de 2010, e alteragdes posteriores.

§ 2° O referido percentual incidira também sobre a vantagem pecuniaria de que trata a Lei Municipal n° 5.322, de 30 de setembro de 2003, revisada pelo art. 1°, § 2° da Lei
Municipal n° 7.922, de 20 de fevereiro de 2020, passando a ser de R$ 558,88 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do orgamento municipal vigente.
Art. 3° Integram esta Lei os Anexos I e II.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 23 de abril de 2021, 133° ano da Republica e 153° ano do Municipio.

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTOS - 2021

ANEXO 1
(Lei n° 8.028/2021)
CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CODIGO DENOMINACAO NIVEL DE
VENCIMENTO
Grupo de Diregdo Superior
DS.01 Diretor-Geral 8.179,51
Grupo de Dire¢ao
[D. o1 [ Diretor Adjunto Administrativo [ 4.872,96 |
[ D. 02 | Diretor Adjunto Legislativo | 4.872,96 |
Grupo de Chefia
CH.01 Chefe de Divisdo de Contabilidade 3.528,98
CH.02 Chefe de Divisdo de Apoio Parlamentar 3.528,98
CH.03 Chefe de Divisdo de Informatica 3.528,98
CH.04 Chefe de Divisdo de Tesouraria 3.528,98
CH.05 Chefe de Divisdo de Compras e Licitacdes 3.528,98
CH.06 Chefe de Divisdao de Recursos Humanos 3.528,98
CH.07 Coordenador da Escola do Legislativo 3.528,98
Grupo de Assessoramento
AS.01 Procurador e Consultor Juridico 7.069,34
AS.02 Assessor de Comunicagdo e Marketing 3.528,98
AS.03 Assessor Parlamentar 3.528,98
AS.04 Assessor da Escola do Legislativo 3.227,13
AS.05 Ouvidor Legislativo 3.528,98
Grupo de Execugéo
[[EX. 01 [ Encarregado de Setor de Limpeza, Copa e Cozinha 1.725,23
TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO II
(Lei 8.028/2021)
cH 1 1 k] 1 H ] 7 ] [ u 12 13 14 15
1 116891 128871 164473 181330 100395 1990,15 200910 2204,05
o 1180.12 164507 181358 1004.38 1090.50 200057 2204.55
m 1160.88 164613 1814.88 1805.8 2000.51 210056 2206,00
w 117813 128088 165014 182021 1820.8 2015.68 211753 121341
v 138,10 118608 1318.64 168283 1767.10 184822 2045.62 214750
VI 115524 121360 170677 1792.12 1875.81 2074.60 217833
VI 123645 128828 1363.14 143128 1826867 191759 201389 114357 2730.28 233130
VIO 144231 151442 1560.14 1680.65 213084 03749 234038 M558 2590,18 2719.88
IX 1795,85 188563 187952 207852 265329 178595 26225 07132 322500 338633 3555.67
X 0353 134750 246408 158823 330331 346848 364100 382400 401520 | 421598 442675
A
B
X
[ 4080.80 428020 “ETE 471477 | 484427 5180.40 544011 572030 599087 9610 | 661320 ®ILEE 728013 765211 B03L.E2
D

PORTARIA N° 4.498, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

Nomeia Comissdo encarregada de coordenar Processo Seletivo Simplificado conforme edital 05/2021.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “a” do inc. III do art. 30 da Lei Organica Municipal,

Considerando o disposto no Processo Administrativo Digital n® 13.680, de13 de abril de 2021;
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes membros para comporem a Comissio encarregada de coordenar o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de profissionais médicos
para atuarem na Secretaria Municipal de Satide nos cargos de Médico Generalista/Plantonista e Médico Especialista Pediatra Plantonista, conforme edital 05/2021.

I — Elcimar Caixeta dos Reis;

II — Helita Machado dos Reis;

III — Luciana Miquelina Bemfica;

IV — Nathalia Silva Gomes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 20 de abril de 2021.

Luis Eduardo Falcao Ferreira
Prefeito Municipal

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 4.499, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

Altera a Portaria n° 4.453, de 11 de novembro de 2020, que “Nomeia Comissdo encarregada de apurar os fatos constantes da ocorréncia encaminhada pela Assessoria de
Monitoramento e Avaliagdo em Direitos Humanos.”

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “a” do inc. III do art. 30 da Lei Organica do Municipio;
Considerando o disposto no Processo Administrativo n° 14.753, de 19 de novembro de 2020;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear Lucila de Matos Borges para compor a Comissdo encarregada de apurar os fatos constantes da ocorréncia encaminhada pela Assessoria de Monitoramento e
Avaliagdo em Direitos Humanos, nomeada através da Portaria n® 4.453/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 22 de abril de 2021.

Luis Eduardo Falcdo Ferreira
Prefeito Municipal

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador-Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administra¢io

Expediente

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS 01/2021. Nos termos do art. 6° do Decreto n® 4.336, de 20 de Julho de 2017, que institui o Plano de
Classificagdo Funcional e Tabela de Temporalidade e Destinagdo dos Documentos do Arquivo Municipal, a Secretaria Municipal de Administra¢do, através da sua unidade de
apoio, torna publica a quem possa interessar que a partir do 30° (trigésimo) dia subsequente a data de publicac¢do deste Edital no Diario Oficial Eletronico de Patos de Minas, se
ndo houver oposi¢ao, eliminard os documentos constantes da Listagem de Eliminagdo de Documentos n® 01/2021. Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer, as suas
expensas, o desentranhamento de documentos, mediante petigdo escrita, desde que tenha a respectiva qualificagdo, demonstragdo de legitimidade e motivacdo do pedido, dirigido
ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administragdo. Patos de Minas, 22 de abril de 2021. Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos. Secretaria Municipal de Administragao.
Fone: (34) 38229600.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE POR CREDENCIAMENTO N° 002/2021 — PROCESSO N° 071/2021. Ratifico o parecer da Procuradoria-Geral do Municipio e a analise da
Controladoria Geral do Municipio, e reconhego, no presente caso, a Inexigibilidade de Licitagdo por Credenciamento para contratagdo do ARCADE MEDICINA E
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA LTDA, para prestagdo de servigos médico — hospitalares aos servidores publicos (ativos e inativos) e pensionistas ¢ seus dependentes
aderidos ao Faserv, em conformidade com as regulamentagdes complementares editadas pelo Faserv e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e processo de
credenciamento 21.397/2018, com base no artigo 25, caput, da Lei 8.666/93. Patos de Minas, 23 de abril de 2021. Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos — Secretaria Municipal
de Administragdo.

AVISO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N°. 035/2021 - Objeto: Registro de pregos para contratagio de empresa especializada na prestacio de servigos de
aluguel de sonorizagdo e iluminagdo na realizagdo de eventos celebrados pela Prefeitura Municipal na cidade de Patos de Minas, em favor da licitante LUCA LTDA., para os
itens 01 e 02 com o valor unitério de R$3.999,99 (trés mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) cada; item 03 com o valor unitario de R$2.479,00 (dois
mil, quatrocentos e setenta e nove reais); item 04 com o valor unitario de R$2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais); item 05 com o valor unitario de R$820,00 (oitocentos e
vinte reais) e item 06 com o valor unitario de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais). Maiores informagdes disponiveis nos sites: www.patosdeminas.mg.gov.br e
www.licitanet.com.br. Patos de Minas, 23 de abril de 2021. Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos — Secretaria Municipal de Administragéo.
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Expediente

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Jorgiane Suelen de Sousa, no uso de suas atribuigdes, torna piiblico o Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social que prestam servigos de carater continuado em conformidade com as normativas, de acordo com a Lei Federal no 13.019/2014, alterada pela Lei
n013.204/2015.0 credenciamento ¢ valido para o ano de 2021 para o estabelecimento de parcerias da Administragdo Municipal com as OSC’s credenciadas: Associagdo Abba,
Pai em Patos de Minas CNPJ 27.932.902/0001-12; Associagdo de Protegdo a Maternidade, Infancia e Velhice de Patos de Minas CNPJ 23.343.296/0001-49; Casa da Acolhida
CNPJ 05.883.534/0001-27; Lar Vicentino Padre Alaor CNPJ 23.357.775/0001-14 ¢ Obras Sociais Euripedes Barsanulfo — Lar de Idosas CNPJ 22.099.995/0002-03.

Secretaria Municipal de Planejamento

Expediente

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 02/2021/POSTURAS/SEPLAN
Estabelece as metas de produtividade fiscal individual e por equipes aplicaveis aos fiscais de posturas, para o segundo quadrimestre do ano de 2021 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Planejamento, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 99, § 1.°, III da Lei Orgénica e considerando o que determina o art. 5.° da Lei n.® 5.105 — de
05 de dezembro de 2001 e Lei n® 5.503 de 29 de dezembro de 2004; considerando Lei Complementar 553 de 08 de maio de 2017.

RESOLVE :

Art. 1.° Ficam estabelecidas metas para efeito da apuragéio de produtividade fiscal a que se refere a Lei n.° 5.105 — de 05 de dezembro de 2001, conforme descrigdo seguinte:
I — Metas por equipes:

EQUIPEI-CCPS,IFS,JGS,RIVM.

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e dentincias, com o minimo de 120 processos. (peso 2)

B) Atuagdo no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 6 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagéo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros piblicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes e abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 30 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 9 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagdo Urbana. (peso 2)

F) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 250 notificagdes. (peso 4)
G)Realizar notificagdo para a construgdo de calgadas com o minimo de 80 notificagdes. (peso 4)

EQUIPEII-ACC,FPMN,JSS,MBC,

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e dentincias, com o minimo de 120 processos. (peso 2)

B) Atuagdo no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 6 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagdo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros publicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes e abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 30 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 9 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagdo Urbana. (peso 2)

F) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 250 notificagdes. (peso 4)
G)Realizar notificagdo para a construgdo de calgadas com o minimo de 80 notificagdes. (peso 4)

EQUIPEIII-GJSD

A) Analise de processos e viabilidades relativos a alvaras de funcionamento, alteragdes no geral, baixas e dentincias, com o minimo de 200 processos. (peso 4)

B) Coordenar a Fiscalizagdo de Posturas e Servigo Minas facil/ Sala Mineira do Empreendedor -Coordenar os trabalhos da Geréncia de Posturas e atuagdo no Minas Facil/Sala
Mineira do empreendedor, convénio do municipio com a JUCEMG (peso 4);

C) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagdo Urbana. (peso 2);
II- Metas Individuais
I-ACC

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, altera¢des, baixas e denuncias, com o minimo de 30 processos. (peso 2)



DIARIO DO MUNICIPIO ANO Il - N2 376 PATOS DE MINAS, SEGUNDA-FEIRA, 26 DE ABRIL DE 2021 - 9

B) Atuagdo no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 02 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagéo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros piblicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes ¢ abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 10 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 3 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagdo Urbana. (peso 2)

F) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 50 notificagdes. (peso 4)
G)Realizar notificagdo para a construg¢do de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

2-CCPS

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e denuncias, com o minimo de 30 processos. (peso 2)

B) Atuago no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 02 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagdo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros publicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes ¢ abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 10 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 3 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagido Urbana. (peso 2)

F) Realizar notifica¢do do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 50 notificagdes. (peso 4)
G)Realizar notificagdo para a construgdo de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

3-FPMN

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e denuncias, com o minimo de 30 processos. (peso 2)

B) Atuago no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 02 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagdo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros publicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes e abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 10 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 3 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagio Urbana. (peso 2)

F) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 50 notificagdes. (peso 4)
G) realizar notificagéio para a construcdo de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

4-GJSD

A) Analise de processos e viabilidades relativos a alvaras de funcionamento, alteragdes no geral, baixas e dentincias, com o minimo de 300 processos. (peso 4)

B) Coordenar a Fiscalizagdo de Posturas ¢ Servigo Minas facil/ Sala Mineira do Empreendedor - Coordenar os trabalhos da Geréncia de Posturas e atuagdo no Minas Facil/Sala
Mineira do empreendedor, convénio do municipio com a JUCEMG (peso 4);

C) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagdo Urbana. (peso 2);
5-1FS

A) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 100 notificagdes. (peso 4)
B)Realizar notificagdo para a construcdo de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

6-JGS

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e denuncias, com o minimo de 30 processos. (peso 2)

B) Atuag@o no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 02 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagdo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros publicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes ¢ abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 10 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 3 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagido Urbana. (peso 2)

F) Realizar notifica¢do do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 50 notificagdes. (peso 4)
G) Realizar notifica¢do para a constru¢do de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

7-JSS

A) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 100 notificagdes. (peso 4)

B)Realizar notificag@o para a construgio de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)
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8-MBC
A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e denuncias, com o minimo de 30 processos. (peso 2)
B) Atuagdo no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 02 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagdo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros publicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes e abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 10 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 3 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagédo Urbana. (peso 2)

F) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 50 notificagdes. (peso 4)
G)Realizar notificagio para a construgdo de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

9-RIVM

A) Analise de processos e viabilidades relativos a, alvaras de funcionamento, alteragdes, baixas e denuncias, com o minimo de 30 processos. (peso 2)

B) Atuagéo no combate ao comércio ambulante irregular; com minimo de 02 apreensdes (peso 4);

C) Atuar no combate a utilizagdo irregular de calgadas, canteiros centrais, pragas e logradouros publicos para expor mercadorias, colocar mesas e cadeiras, expor placas de
publicidade, faixas, cartazes e abandono de veiculos ou sem o devido licenciamento com o minimo de 10 notificagdes (peso 3);

D) Atuar no combate ao comércio estabelecido irregular considerado como baixo risco B/Alto risco; com minimo de 3 notificagdes (peso 4);

E) Realizar plantdes conforme escala, a ser estabelecida pelo Secretario de Planejamento e Diretor de Regulagédo Urbana. (peso 2)

F) Realizar notificagdo do imoveis baldios/sujos que se encontram em desconformidade com a Lei Complementar 379/2012 com o minimo de 50 notificagdes. (peso 4)
G)Realizar notificagio para a construgdo de calgadas com o minimo de 20 notificagdes. (peso 4)

Art. 2° Para Efeitos de apuragdo da GPF, considerar-se-a cumprido o procedimento fiscal sobre o qual recaia impedimento legal a sua realizagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Patos de Minas, 22 de abril de 2021

HAMILTON FRANCISCO DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento

RODRIGO MOREIRA ALVES
Diretor de Regulagao Urbana

Atos Oficiais —- CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Ata de n°. 359 — Reuniéo Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Patos de Minas, realizada no dia 09 (nove) de abril de dois mil e vinte e
um, realizada através de videoconferéncia pelo aplicativo Google Meet, as 14:00 h com a seguinte pauta: 1 — Indicagdo de representantes ao Conselho Municipal de Educagao; 2
- Atualizagdo do Diagnostico e do Plano de A¢do do Conselho. A reunido foi presidida pela Presidente Sirlania de Fatima Barbosa e Carvalho Matos que iniciou solicitando a
todos que fizessem uma oragdo, depois, Adriane e Sirlania deram as boas vindas a Marcelo, segunda vez participando da reunido. Logo apos, a Secretaria Executiva informou
que novos membros deveriam ser indicados ao Conselho Municipal de Educagdo, devido a saida de Fernanda e Daliana do CMDCA. Desta forma, ficou definido que Eliane
Alves Silva (Titular) e Elis Regina de Aratjo (Suplente) sejam as representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente no Conselho Municipal de
Educagdo. Prosseguindo, o Conselho passou a atualizagdo do Diagnostico, sendo que, apds a exposicdo das alteragdes sugeridas, foi aprovado por todos. Em seguida, foi
apreciado o Plano de A¢do do Conselho com as atualizagdes referentes a 2020, e o documento foi aprovado por todos. Sirlania questionou quanto ao proximo passo e Carolina
disse que agora precisa elaborar o Plano de Aplicacdo e para isso, 0 Conselho precisa do apoio do Municipio. Sugeriu que se faga reunido com representantes da Procuradoria,
do Setor de Convénios com a participagéo de Polyana, da Controladoria, do Orgamento, da Contabilidade e do Conselho para alinhar as agdes e facilitar o trabalho. Adriane
sugeriu copiar as agdes custeadas com recursos do FIA para o Plano de Aplicagdo e apresentar a Francielle, materializando as mesmas para que o Administrativo Financeiro dé
uma olhada, pois o or¢gamento ¢ o gargalo. Carolina concordou e disse que Jorgiane esta apoiando muito a elaboragédo dos documentos e se a Vigilancia puder ajudar, seria 6timo.
Sirlania também ressaltou que Jorgiane esta dando muito apoio e concordou com Adriane que ponderou que algumas agdes sdo de competéncia da Educacao, outras da Saude,
por isso, estas Secretarias devem ser notificadas, pois o Plano de Aplicacdo ¢ somente do FIA. Carla disse ser possivel a Secretaria fazé-lo. Sirldnia questionou sobre o
Cronograma para o proximo passo, devido a pressa; pediu para Carla verificar com Jorgiane e pediu a Secretaria Executiva para mandar email para formalizar. Sem mais para o
momento, redigi esta ata, a qual ap6s lida e aprovada, serd assinada por mim, Maria Aparecida Maciel, Secretaria Executiva, bem como por Sirldnia de Fatima Barbosa e
Carvalho Matos, Presidente do CMDCA, sendo em seguida, anexada lista de presenga dos participantes.

Sirlania de Fatima Barbosa e Carvalho Matos
Presidente do CMDCA
RESOLUGAO N°. 004/2021

Dispde sobre as deliberagdes da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente realizada no dia 09 (nove) de abril de 2021 as 14:00h
através de videoconferéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no uso de suas atribui¢des legais através da Lei de criagdo n°® 3.838 alterada pela Lei n° 7.987 de 19/10/20;
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RESOLVE:

Art. 1° - Definir que Eliane Alves Silva (Titular) e Elis Regina de Araujo (Suplente) sejam as representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 2° - Aprovar a atualizagdo do Diagndstico e o Plano de Agéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.
Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Patos de Minas — MG, 12 de abril de 2021.

SIRLANIA DE FATIMA BARBOSA E CARVALHO MATOS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGCAO N°. 005/2021
Dispde sobre o Plano de Agdo e Aplicagdo do CMDCA, conforme deliberagdo da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
realizada no dia 22 (vinte e dois) de abril de 2021 as 14:00h através de videoconferéncia.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no uso de suas atribuigdes legais através da Lei de criagdo n°® 3.838 alterada pela Lei n° 7.987 de 19/10/20;

Considerando a Lei Complementar n° 636 de 24/02/2021 que prorroga o prazo de vigéncia do estado de calamidade ptblica de que trata o artigo 1° da Lei Complementar n® 625,
de 28/04/2020, e da outras providéncias.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de A¢do e Aplicagdo (Anexo I).

Art. 2° - Aprovar que os recursos disponibilizados no plano sejam utilizados de forma emergencial, por meio de dispensa de chamamento piblico, em razdo do estado de
calamidade publica.

Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicag@o.
Patos de Minas — MG, 23 de abril de 2021.

SIRLANIA DE FATIMA BARBOSA E CARVALHO MATOS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Anexo |
Plano de Agédo e Aplicagdo 2021

Apresentagido

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, a satde, 4 alimentagdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”(Constituigao Federal de 1988)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) de Patos de Minas apresenta a sociedade o Plano de A¢do, como resultado da reflexdo e das
contribui¢des daqueles que estdo envolvidos na constru¢do da politica em defesa e promogédo dos direitos humanos de criangas e adolescentes.

Tem como objetivo estabelecer, com base nas atribui¢des e competéncias do CMDCA, as prioridades e agdes que deverdo ser desenvolvidas na area da infancia e adolescéncia,
no que se refere a promogéo, prote¢do e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

O Plano de Agao inclui as agdes a serem executadas diretamente pelo CMDCA e financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA)
¢ as demandas que devem ser solucionadas pelo Poder Executivo com recursos proprios das politicas publicas para o atendimento dos direitos das criangas ¢ adolescentes.

A sistematizagao do Plano foi dividida em 7 eixos, organizados de acordo com os direitos fundamentais previstos no Estatuto dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (ECA)
e no fortalecimento do controle social e do sistema de garantia de direitos:

Eixo 1 — Controle Social e o Sistema de Garantia de Direitos;
Eixo 2 — Direito a Vida e a Satde;

Eixo 3 — Direito a Liberdade, Respeito e Dignidade;

Eixo 4 — Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Eixo 5 — Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;
Eixo 6 — Direito a profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho;
Eixo 7 — Das Medidas Socioeducativas.

Introdug@o:

O Plano de A¢ao 2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) de Patos de Minas apresentado neste documento tem como base as
potencialidades, dificuldades e caréncias na Politica de Promogdo, Prote¢do e Defesa dos Direitos Das Criangas e Adolescentes identificadas no Diagnostico Situacional da
Crianga e Adolescente em Patos de Minas.

Os problemas identificados no diagndstico que exigem agdes prioritarias das politicas publicas, estdo dispostos nos Eixos, conforme preconizado pelo ECA.
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Seré utilizado o montante de R$1.184.000,00 para o pagamento das agdes custeadas com recursos do FIA. Quanto ao Diagndstico Macro, sera langado, porém, ndo constara deste

valor, pois sera feito em 2022.

EIXO I - Controle Social e o Sistema de Garantia de Direitos

1.1 Linha de agdo (Meta): FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Problema Detalhamento da agao Fonte Forma de Prazo Responsavel Justificativa
deRecursos/Valores Execugdo
dos
Recursos
Monitorar e solicitar a atualizagdo cadastral .
. . Secretaria
das entidades e programas registrados no Continuamen Exccutiva  do
CMDCA. Avaliar as entidades inscritas Nao demanda | ---------o--—- e CMDCA o
através de acompanhamento de suas agdes e - o« (6] CMDCA
comissdes.
resultados. carece de novos
Criar condigdes adequadas de equipamentos,
funcionamento para o CMDCA, provendo Recurso 2021 pois 0s que possue
. o . P SMDS N
infraestrutura com acessibilidade, sigilo, Ordindrio | ———m-mmmmmmmmmmm estio velhos e
privacidade e seguranca dos documentos. --- desatualizados, a
Deficiénci Adquirir equipamentos: no minimo 01 impressora  estd
cliciencias - na computador completo com programas com mau-
esm{mra e necessarios as fungdes do CMDCA e VY N S —— funcionamento e
funcionamento ; ; : A 2021 SMDS ist 01
do CMDCA internet de boa velocidade, impressora Ordinario --- existe apenas
0 com scanner de boa qualidade; 01 servidorapara
noteboook e 01 data show. atender a 04
Adequar estrutura de RH na Secretaria Conselhos.
do CMDCA com no minimo Ol Recurso Cumpr SMDS
Secretaria Executiva de nivel superior e Ordinario ido
01 Agente de Administragao.
Manter atualizado o Regimento Interno CMDCA
do CMDCA T Perma
Nao demanda
——————— nente
Organizar e executar cronograma de - Contratagao
capacitagdes continuadas,usando de Servigos de Necessidade de
profissionais do poder publico e/ou Terceiros — formagdo
cgntratados para capacitar opgraflores do Recurso Pes'sqa Até CMDCA/ continuada.
Sistema de garantia dos direitos das P Uuridica
. Ordinario/FIA Julho/2021 SMDS
criangas e adolescentes - CMDCA - Compra de
R$ 3.000,00 -
IMaterial de
Desconheciment (Consumo
o das - — -
oo Criar e manter pagina na internet do
atribui¢des  do . .. .
CMDCA CMDCA para garantir transparéncia e Secretaria
) ampla publicidade aos documentos e agdes. Nédo demanda | -------------m- Executiva
Elaborando um “Sumario” de todas as - 2021 do O CMDCA ¢
Resolugdes e Atos aprovados pelo CMDCA CMDCA/ pouco conhecido
com respectivos assuntos, e publicar no site pela Sociedade
(podera ser dentro do site da Prefeitura). Civil e suas
Promover campanhas educativas sobre o Néo demanda CMDCA agdes pouco
papel do CMDCA nas escolas [ | semmeemeeeeee 2021 divulgadas.
Falta de Realizar encontro anual de capacitagdo e As entidades sociais
capacitagdo e atualizagdo das entidades sociais sobre as Secretarias ficam defasadas
atualizagdo das respectivas politicas publicas nas quais Nio demanda | ----------m---- Até Set/2021 Municipais quanto as
entidades atuam, articulando a participagdo da rede -—-- P legilzagdes e sua
sociais. parceira. interpretagdo.
Falta de
capacitagdo e | Realizar encontros de formagdo de Leis para Falta de
atualizagdo do | orgamentos direcionados ao Conselho Tutelar Nio demanda | T Até Julho / Secretarias conhecimento  das
CT e CMDCA | e CMDCA - 2021 Municipais leis orgamentarias
quanto as leis direcionadas ao
para orcamentos. CMDCA ¢ CT.
Criagdo de uma comissdo intersetorial de
apoio compartilhado para a rede de atencdo a
crianga e ao adolescente. Retomada do Recursos | T CMDCA/
projeto “Articulagdo em rede” incentivando a Ordindrios -—-- Continuamente SMDS Foi demonstrado no
organizagdo de seminarios ¢ fluxo de diagnostico a falta
informagoes. de informagdes
Articular e supervisionar estrutura e suporte articuladas de
Falta de precisdo | para funcionamento do SIPIA-WEB (Sistema Recursos Até CMDCA/ forma a contribuir
e rapidez de de Informagdo de Prote¢do a Infancia e Ordindrios | -=--=-==mm-mm-mmv Nov/2021 SMS um real diagnostico
informagdes do Adolescéncia) nos Conselhos Tutelares dos problemas
sistema. Fomentar a articulagdo permanente de existentes e da
orgdos que compdem o Sistema de eficiéncia das
Garantia de Direitos e Conselhos de | o | ceeemeeeeeeeee politicas  publicas
[ - . Recursos . SMS -
Politicas Publicas para contribuir com o . - Continuamente implantadas.
. ~ Ordinarios
aprimoramento das agdes em defesa dos
direitos da crianga e do adolescente
Realizar capacitagdo continua por CMDCA/
Fortalecimento profissionais do poder publico e/ou FIA - Contratagao Anualmente SMDS
do Conselho | contratados, que possam _contribuir na R$3.000,00 de Servicos de Administra¢do Foi demonstrado no
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Tutelar discussdo tematica sobre o funcionamento do Terceiros — — diagnostico a falta
Conselho Tutelar. Pessoa de capacitagio ¢
Juridica Municipal atualizagdo dos
- Compra de conselheiros.
Material de
Consumo
Mudanga do CT para area central, com Recurso Até CMDCA
espaco exclusivo e acessivel. (O T e —— Julho/2021 /SMDS
Requerer junto a Administragdo Municipal Recu
condigdes apropriadas para o Conselho rso
Tutelar como: 02 Agentes de Administragdo, Ordina A localizagdo atual
Estrutura e equipamentos (computadores, Internet de rio Até Julho/2021 CMDCA do Conselho Tutelar
Organizagdo do boa qualidade, celular com Internet, telefone | | —eememeeeeeeeeeed] /SMDS prejudica o acesso
Conselho fixo, mobilidrio), salas com privacidade e - da populagdo ao
Tutelar sigilo dos atendimentos ¢ identificagdo da atendimento, bem
unidade complaca de boa visibilidade. como a estrutura
Disponibilizar veiculo .
em condigdes satisfatorias de O}Egifql;':-sig —————————————————— Julh/:/t§021 (32/[1\/]13]5? precéria  oferecida
funcionamento e seguranga. - ao CT deteriora a
Estabelecer fluxo de quﬁlil(lifde do
encaminhamento de relatérios de ST . trabalho.
atendimento e procedimentos mensalmente Néo demanda - Continuamente| - CMDCA/ CT Acrescente-se a isso
do CT para 0o CMDCA. a falta de registros
Assegurar 0o cumprimento da carga horaria dos_ atendimentos
previstano ECA para  os Conselheiros Nio demanda |~ Ate CMDCA/ realizados ¢ o
tutelares. _ Maio/2021 SMDS monitoramento por
parte do CMDCA.
Agilidade  nos Providenciar com agilidade os Termos de Nio demanda Continuamente| Devido a falta
tramites para Colaboragdo e Fomento, publicagdes, e de agilidade nos
A ~ : SMDS/ e .
formalizacdo de acompanhar a execugdo de projetos das | | meememememmeed] Administragio tramites legais, a
termos de instituicdes a serem contempladas com -- Municipal uma demora na
colaboragdo/ recursos do FIA. liberagao do
fomento e/ou Criagdo de comissio de fomento e recurso e
acordo de colaboragdo com fluxo especifico para os Di . consequentemen
colaboragao termos de parceria. Nio demanda |~ fretoria te no inicio da
entre  OSCs e 30 demanda ~ 2021 deﬂ:‘ execugio dos
. Convénios .
Prefeitura projetos.
Municipal.
Isolamento, falta | Criar e divulgar videos nas redes sociais com CMDCA/MP As  criangas e
de supervisdo e | temas especificos: cuidados na pandemia, /Parcerias/ adolescentes  tém
acesso a | bullyng, perigos da internet, violéncias Secretaria ficado muito tempo
contetidos fisicas, psicologias, sexuais, entre outros Municipal de | expostos a
prejudiciais na | ] Comunicagido contetidos
internet. Nio demanda . Imediato prejudiAcl;aiS sem
supervisao. A
divulgagao de
videos  educativos
em redes sociais
garante maior
alcance.

1.2 Linha de agio(Meta):FORMULACAO E MONITORAMENTO DAS POLITICAS DE PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA

Problema Detalhamento da agio Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valores Execugdo
dos
Recursos
O CMDCA tem tido
Falta de Participar e acompanhar da elaboragéo, atuacdo pouco
participagdo do aprovagdo ¢ execugdo do PPA, LDO e significativa nas
CMDCA na LOA, indicando modificagdes necessarias definigdes do
elaboragdo PPA, ao atendimento da politica dos direitosda | | cemmemmeeeeee- orgamento
LDO e LOA. crianga e dos adolescentes. - CMDCA/ municipal e
N AtéNov/ Secretarias/ acompanhamento
Néo demanda 2021 CAmara das entidades
Municipal inscritas.
Organizar, monitorar, avaliar a execucdo do
Plano de Agao do CMDCA I e Continua- CMDCA/ Para uma politica
Falta de Néo demanda -—-- mente SMDS publica com
monitoramento. resultados  mais
Reunir, acompanhar, fiscalizar e avaliar | Nao demanda efetivos
permanentemente a atuagdo dos Conselheiros Continua- necessita-se d,e
Tutelares, respeitada a autonomia funcional | | ceeeeeeeeees ontinua dadqs mats
do orgdo. . mente precisos para um
melhor
Detalhar melhor os indicadores que serdo | N&o demanda A partir de CMDCA/ monitoramento
diagnosticados outubro/ Conselho do sisterna.
—--- - 2021 Tutelar/

SMDS
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1.3 Linha de agiio (Meta): FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS E PARTICIPACAO SOCIAL

Problema Detalhamento da agdo Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valores Execugdo
dos
Recursos
- Contratagdo
Organizar ciclo de palestras e cursos de Se}'v1gos de ~
. L Terceiros — — A questio da
realizadas por profissionais do poder . K
o A X Pessoa CMDCA/ infincia <
publico e profissionais contratados, que FIA 1 2 .
I . ~ Juridica Orgaos do adolescéncia
possam contribuir na discussdo de R$5.000,00 2021 . ,
" R S - Compra de SGD como direito ¢
tematicas referentes as violagdes de .
L . Material de amplamente
direitos de criangas e adolescentes e a .
o - Consumo questionada,
Invisibilidade da rede deprotegao. L.
o . sendo na maioria
tematica crianga d
as  vezes as
e adolescente — . .
- Contratagdo punigdes fisicas
. de Servigos de e o trabalho
Divulgar e promover eventos de Terceiros N vistos como
sensibilizagdo referente aos direitos FIA Pessoa CMDCA/ necessérios 3
humanos de criangas ¢ de adolescentes, R$3.000,00 1 2021 ASCOM/ =
. o Juridica formagdo da e
com foco na garantia dos direitos e SMDS d Wi
tecio - Compra de esenvolvimento
: Material ~ de e criangas e
proteg A& ¢
Consumo adolescentes.
Auséncia de FIA - Contratagdo
Stuncional Diagnosticar a siuagdo da infineia ¢ | I e e MDCAY
dolescénei einio. : _
Completo da adolescéncia no municipio. edital para Possoa 2022 SMDS
Infancia e realizar em 2022 |Juridica
Adolescéncia
1.4 Linha de agdio (Meta): GESTAO DO FIA
Problema Detalhamento da agéo Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valores Execugdo
dos
Recursos
Desenvolvimento de programas e projetos - Contratagdo
Falta de | de comunicagdo, campanhas educativas, de Servigos de Atualmente a
divulgagdo  do | publicagdes,divulgagdes das agdes de Terceiros - captagdo do FIA,
% 2 . CMDCA/ 5
FIA e | promogdo, protegdo, defesa e atendimento Pessoa .. ~ ndo tem uma pessoa
- L . o Administra¢do . A
Transparéncia da | do direito da crianga e adolescente FIA Huridica . destinada. Também
~ 2021 Municipal N
arrecadagdo e R$2.000,00 - Compra . ndo conta com um
N /Entidades/ Vara da| ]
acdes quanto a de Infincia planejamento de
este recurso. Material agdes para  que
de sejam realizadas
Consumo junto a sociedade a
Solicitar mensalmente da SMDS relatdrios divulgagao em
de amplitude da
prestagdes de contas do FIA para Nao demanda 2021 Cg/lN?SSA / possibilidade da
apresentagdo em plenaria do CMDCA. | | - destinagdo do IR.
[Elaboragao, Elaborar proposta, publicar e conduzir Edital
publicagdo e de Chamamento de projetos alinhados aos
lcondugdo de editais | Direitos das Criangas e Adolescentes - Conforme
ide chama-mento Nio demanda 2021 CMDCA regulamentagao
publico. prevista na MROSC
Nao realiza¢ao Fomentar a
de edital de Elaborag@o e publicac¢do do edital de chancela Nao demanda | -------------- Imediata-mente | CMDCA captagdo de
chancela recursos para o FIA
Elaboragdo de parametros, para recebimento Face urgéncia das
de projetos em carater emergencial, sem demandas surgidas
Auséncia edital de chamamento, conforme preconizao | | seemeememeeeee Imediata-mente | CMDCA/ devido a situagdo
Projetos CONANDA, que venham para atender as Néo demanda enquanto SMDS de pandemia -
emergenciais demandas surgidas durante o periodo de perdurar COVID-19.
pandemia do COVID-19 e ou outras
calamidades.
Gerenciamento
da Apurar, controlar ¢ documentar anualmente CMDCA/ Para transparéncia
documentagio as destinagdes realizadas ao FIA Nio demanda | ---------mm-- Dez/2021 Administra¢do do processo.
para  prestagdo Municipal
de contas.
EIXO II — Direito a Vida e a Saude
2.1 Linha de ag3o (Meta): POLITICA DE SAUDE
Problema Detalhamento da agao Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valores Execugdo
dos
Recursos
Identificagao Capacitar profissionais FIA - Anualmente CMDCA/ A
e prevengao da saude R$5.000,00 Contratagdo SMS/GRS
das Violacdes referente a identificagdo, protego, fluxo e de Servicos atengdo ao a0
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manejo no atendimento de criangas e
adolescentes vitimas e testemunhas de
violéncia.

de Terceiros
— Pessoa
Juridica

- Compra
de material
de consumo

Reivindicar junto as Unidades de Satde a
busca ativa de gestantes que ndo iniciarem
ou abandonarem as consultas de pré-natal

. . R » . CMDCA/ i
e da puérpera que ndo comparecer  as Nao demanda -- Continuamente SMS gesenvolvunento
consultas pds-parto ¢ nos acompanhamentos da
referentes a primeira infincia, sobretudo, nos a desd
casos de risco. crlatng% els C da
Articular para garantia de atendimento de gestagdo, aem de
. A prevenir situagdes
criangas e adoles-centes com deficiéncia em .
suas necessidades especificas de tratamento de risco, assegurar
de Direitos habilitaca S . . § - . CMDCA/ o atendimento
abilitagdo e reabilitagdo, incluindo o Nao demanda - Continuamente
. . . SMS adequado
fornecimento gratuito de medicamentos, X
R , . as
orteses e proteses, conforme Plano Nacional criancas
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Gas,
n - — especialmente
Sistematizar fluxo e capacitagdo dos(as) N
L , ] aquelas com
profissionaisda area de saude referente ao T necessidades
atendimento de mulheresque manifestarem S - Continuamente CMDCA/CT L
. ordinarios especiais .
o interesse de entregar seus filhospara
adogdo.
Incentivar e/ou implementar
Programas/Palestras de atencdo a Recursos | ---memeeeeeee- Continuamente CMDCA/
DST/AIDS, planejamento familiar e ordinarios - SMS/ GRS
gravidez precoce.
ll?CCl’lFl\{ﬁ}‘ o a SMS para Recursos | . CMDCA/
diponibilizagdo do teste do olhinho S --- Continuamente
ordinarios SMS
pelo SUS.
Promover campanhas para informar e
conscientizar a popu- lagdo sobre os Continuamente As maes muitas
o . - CMDCA/ -
direitos da crianga e adolescente no Nido demanda | -------------- SMS/GRS vezes precisam
atendimento médico (redes sociais e midias - faltar ao trabalho
gratuitas). para acompanhar ou
Reunir com diretores de Unidades Basicas tentar agendar
de Saude e Coordenadores da satde da Até Maio atendimento
crianga e adolescente para abordar a questao /2021 médico para o0s
da prioridade no atendimento acrianga e 5 CMDCA/ filhos. (6]
Nao demanda .
[Demora no agenda- | adolescente. SMS/GRS estabelecimento de
Imento e fluxos mais rapidos
atendimento das respeita a criangas ¢
consultas previne agravos.
lespecializadas. Falta de
atendimento
especializado para
P N ISR diagnostico precoce
Propor aumento de consultas especializadas . .
por au onsu pecializ ’ Recurso -—- Imediata e CMDCA/ nas areas de
garantindo o atendimento de criangas e A . :
. Ordinario continuamente SMS/GRS oftalmologia,
adolescentes e o atendimento precoce. .
neurologia,
psiquiatria,
fonoaudiologia ¢
outras.
As  criangas e
-Repasse as adolescentes muitas
entidades vezes nao  tém
pessoas de
. S confianga para falar
Projetos que promovam a mobilizagdo de ¢a p
< B FIA sobre assuntos, e
acdes de conscientizagdo, combate e CMDCA/
.. - . . R$50.000,00 2021 acabam  buscando
prevengdo a exploragdo sexual infantil em SMDS . <
C informagdes  com
todo o municipio .
colegas e internet, o
- ue muitas vezes
Banalizagio do q
L resulta em
lcorpo/Sexualizaga
comportamentos
o exagerada .
inadequados.
SMDS/SUS O atendimento a
vitimas de
. . L iolagd
Estruturar equipe especializada, direcionada violagoes d?
. . R O N B direitos é
integralmente ao atendimento de violagdes Recursos 2021
. . -—- fragmentado e
contra criangas e adolescentes ordinarios
demorado, o que
piora as
consequéncias  da
violagéo sofrida.
2.2 Linha de agio( Meta): POLITICA DE SAUDE MENTAL
Problema Detalhamento da agao Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Val Execugdo
ores dos
Recursos
Atuar_junto ao Poder Publico para Recurso Ordinario 2021/2022 CMDC A saude mental das
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morte desacompanhados dos pais.

—————————————— A/ SMS criangas e
implantar CAPS Infantil. --- adolescentes  estd
sendo  seriamente
Promover formagdo para profissionais que afetada pelas
atuam no cuidado diario de criangas na Recurso [ --mmememeeee- 2021 mudangas na
primeira infancia para detecgdo de sinais de Ordinario -—- CMDCA/SMS/ | sociedade com o
risco para o desenvolvimento psiquico e SMDS/ SEMED | avango das
integral, bem como o acompanhamento tecnologias, a
necessario (priorizando servigos de auséncia dos pais,
assisténcia social, educacdo e saude). 0S8 NOVOS arranjos
Promover formagdo para profissionais da Continuamente | CMDCA/ SMS/ | familiares,  dentre
rede de atendimento e outros 6rgdos do SGD |Recursos ordinarios | -------------- SMDS/ SEMED/| outros como a
sobre uso abusivo de alcool e outras drogas, - Vara da Infancia | pandemia de
tratamento, prevengao, reinser¢do social, COVID-19,
pesquisas e vigilancia epidemioldgica, em resultando em
Organizagio de uma perspectiva d? Redugdo de Danos e jovens
servigos de tratcamento humamz'fido.' _ i flespreparado's,'a!tos
Satde Mental Criagdo de uma equipe 1pterd1§CIpllnar de ) o Continuamente | CMDCA/ SMS/ | indices f]e suicidios,
saude do escolar com Psicologia e o que mais|Recursos ordinarios | =-------------- SMDS/ SEMED | depresséo.
for necessario. -—-
Atuar junto a Secretaria Municipal de Saude Auséncia de servigo
para implantagdo de unidade de tratamento CMDCA/SMS | especifico para
sicologico para criangas e adolescentes, em s | mmemem———— atende as demandas
llzungéo igra\f)amento C%VID -19 Recurso Ordinario -—- 2021 de saude mental de
criangas e
adolescentes
Apoiar o desenvolvimento de projetos com FIA - Repasse as CMDCA Insuficiéncia  dos
foco no atendimento psicosocial e/ou global. R$160.000,00 entidades 2021 servigos publicos.
Articular fluxo de atendimento com o Ndo demanda | ----------mm-- Continuamente CMDCA
CAPS AD para o publico infanto-juvenil. - /SMS
Obter com regularidade informagdes dos CMDCA
Orgos de Saude sobre as Clinicas e Nido demanda | -------------- . /SMS
. o Continuamente
Comunidades Terapéuticas que atendem -—-
criangas e adolescentes.
Reivindicar junto aos Orgdos competentes
lugares adequados para o tratamento de Nio demanda 2021/2022
Drogadicio na depéndencia quimica de adolescentes. [ | == CMDCA/SMS/
infancia e - Vara da Infancia
adolescéncia O uso de drogas e
i, alcool cada vez
Articular com Orgéaos Publicos e entidades, 2021 CMDCA/SMS/ | mais precoce em
atendimento  terapéutico a familia de Nio demanda | -------m-meeme Vara da Infancia criancas e
criangas e adolescentes em situag@o de risco - adolescentes  exige
¢ estabelecimento de fluxos. intervengdes  mais
Promover agdes de investimento e fomento CMDCA efetivas.  Noticias
que oferega a prevengdo e conscietizagao FIA - Repasse as SMDS recentes de
quanto .0 uso abusivo de alcool e uso de R$ 185.000,00 entidades 2021 adolescentes mortos
drogas por criangas ¢ adolescentes. em clinicas de
recuperagao
IPrioriza¢do do Criar  Equipe  multidisciplinar  nas SMS/SEMED/ | ilustram a
atendimento, nos entidades, escolas, unidades de satide com |Recursos ordinarios | -------------- 2021/2022 SMDS gravidade do
lcentros de satde, atendimento itinerante. - atendimento a esse
as  criangas ¢ publico.
ladoles-centes Apoiar a realizagdo de cursos de
lusuarios de alcool capacitagdo voltados para implementagao
le drogas. de politicas publicas sobre o uso abusivode | | smmememeemeee
alcool e drogas com abrangéncia nos varios [Recursos ordinarios -—- Continuamente CMDCA/
. S SMDS/SMS
seguimentos, priorizando os educadores
das redes publicas e privadas e equipes da
area de saude.
Incentivar a realizagdo de campanhas de
Enfrentamento a prevengdo ao combate a violéncia sexual de S Bt 2021 SMDS
A . Nao demanda
violéncia sexual crianga e adolescente. -—-
Estimular estudos e agdes que identificam o |Recursos ordinarios | --------------
fendmeno da violéncia sexual no municipio. -—- 2021
Viabilizar capacitagdes para o CMDCA e CT SMDS/
com destaque e esclarecimentos sobreo | | semeemeemeeeeee CMDCA/Vara da
papel destes no atendimento especificos do o -- Infancia Faltam estratégias
PPCAM. Nio demanda 2021 do combate 4 g
Protecdo ao - — onrtalidadeA
adolescente Reallz'ar capacita¢@o e outros eventos' violenta de jovens,
ameacado  de especificos sobre~0 tema para fortalecimento Nio demanda | T confor_me lf:vz_mtado
da rede de protegéo. - pelo diagndstico.
morte
Criar programas e servigos de atendimento e SMDS/CT/
acolhimento para adolescentes ameagados de B Vara da Infancia
Recursos ordinarios 2021
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EIXO III - Direito a Liberdade, Respeito e Dignidade

3.1 Linha de agdo(Meta): ACOES INTERSETORIAIS DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS

Problema Detalhamento da agao Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valores Execugao
dos
Recursos
Sistematizar e monitorar o fluxo de CMDCA/
atendimento e otegdo as criangas e ~ . . N
! | proteg N Néo demanda Continuamente Administra¢do
adolescentes vitimas ou testemunhas de | T | seemeemeeeee- Municipal/SGD
violéncia. | | == P
Realizar campanhas educativas, estudos de
caso e rodas de conversa nas escolas e
instituicdes de atendimento a infancia e SO Continuament CMDCA/
A . o Nio demanda
adolescéncia, visando a capacitagdo | | meeee e SMDS/SGD
profissional quanto a identificagéo,
prevencao e enfrentamento das violéncias.
Capacitar os profissionais do SGD para o - A falta de
enfrentamento da discriminagdo por género, Contratag ) ~
Falta de X N . . N articulagdo entre
. orientacdo  sexual, raga/etnia, racismo, ao de .
alinhamento . . os diferentes
e preconceito, bem como promover e/ou Servigos .
entre  politicas L. o . servigos acaba
o participar  deagdes  sobre  violéncias de o
pblicas 0| institucionais Terceiros por revitimizar
atendimento de . FIA Pessoa 2021 CMDCA/ criangas e
criangas e R$3.000,00 o SMDS adolescentes.
Juridica
adolescentes
- Compra
de
material
de
consumo
Promover agdes de sensibilizagdo de CMDCA/
profissionais de saude, assisténcia social e
tificaca it ~ Administraga
educadoref para a notificagao de suspeita ou Nio demanda 2021/2022 ¢
confirmagdo de situagdes de violéncia e o
sistematizar fluxo de responsabilizagdo em Municipal/S
casos deomissdo. GD
Violéncia fisica, | Capacitar conselheiros, educadores ¢ a rede Todas as formas de
sexual e | sobre o a necessidadede em caso de | [ —emmeemeeeees CMDCA/ violéncia contra a
psicol6-gica suspeita de violéncia sexual, mesmo quendo | [ ---e- Policia Civil/ crianga /
contra criangas | haja indicios fisicos e materiais, fazer a Nio demanda Continuamente Policia  Militar/ adolescentes
e adolescentes. denuncia no Conselho Tutelar e as cT/ trazem grandes
responsabilidades epenalidadescabiveis nos prejuizos ao seu
casos de omissdo. desenvolvimento,in
Articular junto aos Orgdos de seguranga e felizmente a
meios de comunicagdo (sites de noticias, maioria dos casos o
programas de radio) para ndo exposi¢do de CMDCA/CT/ autor ¢  algum
criangas e adolescentes vitimas de violéncia. | | smemeemeeeee- Policia Civil/ familiar ou pessoa
~ e - roxima a vitima
Néo demanda 2021 Policia  Militar/ pue muitas vezes
Meiosde Comu-| %€
L mantem-se calada
nicagio. :
por sentimentos
diversos em
relagdo asituagdo.
Violéncias Organizar junto aos oOrgdos de fluxo de CMDCA/CT/ Adolescentes
cometidas por atendimento os adolescentes apreendidos Policia apreendidos sem
adolescentes sem localizagdo dos pais. Néo demanda | ------------- 2021 Civil/Policia localizagdo dos pais
o ficam ainda
Militar/ . o
mais fragilizados.
EIXO IV — Direito a Convivéncia Familiar e Comunitéria
4.1 Linha de agdo (Meta): FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS
Problema Detalhamento da agdo Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/ Execugd
Valores o dos
Recursos
Inexisténcia de Fazer levantamento das condigdes sociais,
Plano econdmicas e culturais das familias por
Municipal  de territorio, para apuragdo dos impactos da Recursos Imediato quando
Convivéncia Covid-19 sobre a renda familiar, seguranga, ordinérios flexibilizado o SMDS/SMS
familiar e saude, educagdo, integridade fisica e isolamento social.
comunitaria psiquica das criancas e adolescentes,
identificando as vulnerabilidades e riscos
Fazer levantamento das familias em situagdo Apds
e . . Recursos .
de fragilizagdo dos vinculos, com criangas e s isolamento SMDS
o ordinarios p
adolescentes em sua estrutura familiar. social
Incentivar ¢ apoiar debates nos CRAS, Recursos Continuado apés
trimestrais, sobre o fortalecimento de ordindrios | T an demiap SMDS Inexisténcia  de
vinculos familiares e comunitarios. [ T T | —eee P Plano Municipal
Incentivar eventos e atividades para estimular Recursos Continuado SMDS/CT de ) AConv1venc1a
e proporcionar o protagonismo infanto- ordinarios ap6s pandemia familiar ©

juvenil, incluindo a adocdo de ferramentas

comunitaria para
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que proporcionem iniciativas ndo presenciais. | | -=-em nortear a
Implementar acgdes direcionadas a execugao de
participagdo das famlhAans lde criangas e Recursos Continuado pratlcgs mais
adolescentes com deficiéncia em eventos dindrios | T A demi SMDS assertivas.
organizados  pela  SMDS, para o orémanos -\ ____ apos panderma
fortalecimento de vinculos familiares.
Manter atualizado o cadastro das criangas e
adolescentes participantes dos Servigos de Recursos Imediato e SMDS
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ordinarios Continuado
SISC.
Assegurar assessoramento as familias em
temétifasArelacionadas a0 desenvolvimento e Nio demanda | T Continuado SMDS
protecdo integral das criangas e adolescentes | | —eeee
nas varias faixas etarias.
Ampliagéo dos Servigos de Convivéncia
e  Fortalecimento de  Vinculos, Recursos 2021/2022
priorizando os territorios de maior ordinarios SMDS
vulnerabilidade e demandas.
Assegurar assessoramento técnico as OSC’s Recursos Imediato e
executoras de Servigos de Protegdo Social DO I Continuado SMDS
Basica. ordindrios |
Criar e implementar novas metodologias que
possibilitem a  vigilancia  social, a
continuidade da promogao do .
desenvolvimento pessoal, fortalecimento dos Re_cu'rs_o A [— Imedlato ¢ SMDS
; o g ordinarios Continuado
vinculos familiares e comunitarios, no | | = eme—ee
contexto emergente decorrente da pandemia
da Covid-19.
Auséncia dos Orientagdo aos pais e responsaveis sobre a Criangas e
pais na necessidade de supervisdo e orientagdo aos adolescentes
?‘?}lllcacao dos ﬁltllos,tprlnc1palmente quanto ao uso da Niod . Imediato ¢ CMDCA/CT/ necessnamd Qa
ilhos. internef 3o demanda Continuado SEMED presenga dos pais
para o
desenvolvimento
sadio.
4.2 Linha de A¢do: ATENDIMENTO A POLITICA DE PROMOGAO, PROTEGCAO E DEFESA DO DIREITO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES A
CONVIVENCIA FAMILIAR ECOMUNITARIA
Problema Detalhamento da agéo Fonte de Forma Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valores de
Execug
a0 dos
Recurs
0s
Acompanhar a implantagdo do Servigo de BT B CMDCA/
Acolhimento em Familia Acolhedora. Recursos ordindrios) 202172022 SMDS/
Criar fluxo com os servigos de Acolhimento CMDCA/ O acolhimento
para informagdes periodicas sobre os Nio demanda Continuado Instituigdes de deve ser a ultima
acolhimentos. [ | T Acolhimento medida de
Alto numero Promover formagdo continuada para os - protegdo a - ser
de acplh1mento profissionais  dos  Acolhimentos  sobre Contratag t"‘“?“?*‘& uma  vez
de criangas/ atendimento e cuidados a criangas e a0 de decidida fieve s¢
adolescentes adolescentes; escuta especializada, Servigos prever agoes para
identificagdo, protegdo e manejo no FIA de CMDCA/ Areduc;ato dos
atendimento as vivéncias de violéncias. R$3.000.00 Terceiros Continuado Instituigdes de mpactos
U — Pessoa Acolhimento decorrgntes dela.
Juridica Capacitar 0s
- Compra de conselheiros
material tutelares.
de consumo
Organizar campanhas voltadas a adogdo e -
apadrinhamento afetivo. Contratag
a0 de
Servigos
FIA de ‘
R$3.000,00 Terceiros Continuado CMDCA/MP
— Pessoa
Juridica
- Compra de
material
de consumo
Capacitagdo para Conselheiros Tutelares para
redugdo dos acolhimentos, priorizando Recursos | mmmmemememeeee Continuado CMDCA/MP
sempre alternativas. Ordindrios | -=------—-
Repasse de recursos para programas de|
incentivo ao acolhimento sob forma de| FIA - Repasse
guarda, de crianga ou adolescente orfao oul R$59.200,00 as
abandonado, com percentual de 5% (cinco porf entidades 2021 CMDCA
cento) do total do recursodisponibilizado paral
ser utilizado.
Adequar os servigos de entidades e Néo demanda | -------------- 2021 CMDCA/MP
articular com a Gestdo de Assisténcia | | emeeeeeee
Auséncia  de Social para realizagdo de chamamento

Servico

de

publico para execugdo do servico de
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Convivéncia convivéncia.
Assegurar cofinanciamento as OSC’s que
estejam regulares e sejam executoras de
Servigos de Protegdo Social Basica para Recursos | ---m-mememe- Imediato e
. . S . SMDS
criangas e adolescentes, como meio de ordinarios |  -ememee- Continuado
assegurar a parceria, qualidade e apoio a
sustentabilidade da oferta dos mesmos.
Ampliagio dos Servigos de
C(rmvwen(;la‘ e Fortalec1mverrlt(') de Rec':u'rs'os 2021/2022 SMDS
Vinculos, priorizando os territorios de ordinarios
maior vulnerabilidade ¢ demandas.
Sensibilizar policiais, funcionarios de
delegacias ¢ IML referente ao Recursos
atendimento a crianga e ao adolescente o 2021/2022 CMDCA/MP
e . ordinarios
vitimizado ou em risco.
anllﬁcar os servigos de atendn;r}ento a Regufsps 2021/2022 CMDCA/MP
crianca ¢ ao adolescente e seus familiares. ordinarios
Integrar e divulgar a Rede de Servigos. Néo demanda |
__________ 2021/2022 CMDCA/SGD
Incentivar projetos de inclusdo social,
orientagdo e apoio sociofamiliar, FIA - Repasse
convivéncia familiar e comunitaria de as 2021 CMDCA/SGD
. . . R$155.400,00 .
criangas ¢ adolescentes, inclusive com entidades
deficiéncias
4.3 Linha de acdo (Meta): MORADIAS
Problema Detalhamento da agdo Fonte de Forma Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Val de
ores Execug
a0 dos
Recurs
0s
Déficit Articular junto ao Setor de Habitagdo a Familias
habitacional priorizagdo de jovens egressos de sustentadas por
acolhimento, mulheres em situagdo de mies sozinhas
violéncia doméstica e familias sem dificilmente
moradia com criangas ¢ adolescentes T [ CMDC conseguirao
. . Recurso Ordinario 2021/2022 A/
com medida de acolhimento na | T T T | e acessar
. - L SMDS .
inclusdo de Programas Habitacionais, financiamentos
como o “Programa MinhaCasa, Minha habitacionais para
Vida”. conseguir a casa
propria.
EIXO V — Direito a Educago, a Cultura, aos Esportes e ao Lazer
5.1- Linha de agdo (Meta): GARANTIA AO ACESSO A EDUCACAO PARA AS CRIANCAS E OS ADOLESCENTE
Problema Detalhamento da agdo Fonte de Forma de Prazo Responsavel | Justificativa
Recursos/ Execucdo
Valores dos
Recursos
Articular agdes com a rede de Ensino Estadual
e Municipal objetivando a garantia de
1gualda£}e ) de condigdes df acesso e ) CMDCA/
permanéncia em educagdo infantil, N Continuado
o . ~ Nao demanda SEMED
fundamental e médio, promovendo a discussdo | | ceeeeemmmmeeeee-
da politica de educagdo desenvolvida no
municipio.
Maior investimento na aplicagdo de verbas na SEMED/
P Recursos L.
reforma das estruturas de escolas publicas R . Administrag
L . - ordinarios/ Continuado ~
municipais, visando a melhoria da qualidade | 7| ceeeeeeeeeeees ao . .
do ambiente Outros Municipal Garantir a toda crianga e
— - adolescente o acesso a
Assegurar todo inicio de ano letivo o ~
transporte municipal para as criangas e educagdo, ¢ de
Acesso a P umcipal p; ¢ SEMED/ | qualidade.
a . . adolescentes oriundas na zona rural do Recursos Administra
ccucagdo para Municipio de Patos e Minas frequentar as ordinarios Continuado %o s
c:ilaln gasm € | escolas, sem prejuizo da carga horaria | | emmemmeemeeeeee Municipal
adolescentes estipulada na Legislagdo da Politica de p
Educagéo.
Promogdo de estratégias no atual momento de
pandemia pela COVID -19 para que o ensino Recursos
chegue a todas as criangas e adolescentes ordinarios | T Continuado SEMED
através de livros textos/ aulas remotas e/ou
hibridas.
A ibili 1 R . .
dequa_r a Aacessnbl idade em todas as escolas ccursos Continuado SEMED Garantir o acesso o
do municipio. ordinarios . ~ X
- inclusio a crianca e
Adequar todos os veiculos escolares para
6 e d | idad R adolescente com TEA
ransporte de alunos  com  necessidades COUISOS | mememmemmemmenes Continuado SEMED e/ou deficiéncias
especiais ordinarios di
iversas.
Dificuldade Promover junto a SEMED e Adminstragdo Recursos 2021/2022 SEMED/ Neste  momento  de
de acesso aos | publica a oferta de pontos de acesso a internet ordinarios/ Administrag | pandemia pela Covid -19
contetidos (rede) para que criangas e adolescentes SEMED/outros 3o Publica muitos alunos evadiram
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dispdem de acesso, possam acompanharem as da escola ou estdo em
aulas e os contetidos disponibizados pela extrema defasagem de
escola. L aprendi-zagem.

escolares no Fazendo-se  necessario
formato  de implementagao de
aulas remotas ferramentas de
aprendizagem e de que
os alunos tenham acesso
a estas ferramentas.
5.2- Linha de agdo (Meta): MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO
Proble Detalhamento da agio Fonte de Forma de Prazo Responsavel | Justificativa
ma Recursos/ Execugdo
Valores dos
Recursos
Apoiar e garantir cursos de formagdo para
profissionais de educagdo com foco na
educacdo inclusiva para garantir o ingresso de
. A Recursos .
todas as criangas com deficiéncia em classes DR Continuado
~ . ) ordinarios
comuns de Educagdo Infantil e ensino
fundamental dos anos iniciais aos finais das
escolas municipais
Defasagem de | Garantir mobiliarios, equipamentos,
brinquedos e outros materiais que permitam
aprendizagem | acessibilidade na educagdo basica: ensino Recursos CMDCA/ ;
I ducag; ca: curs Continuado As  dificuldades  de
fundg{rler}tal e infantil para as criangas com ordinarios SEMED/ aprendi- zagem ¢ a
deficiéncia. evasdo  escolar  tem
Promover programas educacionais especificos Recursos SRE associagio direta
para as criangas e adolescentes com ordinarios/ Continuado comproblemas  sociais
deficiéncias SEMED | --eeeeoeeeeeeee- rela-cionadas as criangas
Conduzir estudo diagnostico das condi¢des de e a jovens, buscar
alfabetizagdo e evasdo escolar no municipio. Néo demanda 2021 condigdes  satisfatorias
---------------- de educagdo ¢ uma
Buscar  garantir, ampliar e  aprimorar forma de prevengao.
programas ¢ metodologias diferenciadas de | | —eemeemeeeeeee- CMDCA/
alfabetizacdo ereforco escolar para criangas e SEMED/
adolescentesemdefasagem escolar ou ndo | Nao demanda 2021 SRE/
alfabetizados em  horariosvariados, com SMDS
profissionais especializadoseadequado a faixa
etaria e necessidades individuais.
Inclusdo  de | Articular a manutengdo e ampliagéo das vagas | Nao demanda Continuado CMDCA/
criangas el de | e SEMED/
adoles-centes Educacdo Integral no municipio. SRE/
deficiéncias Articular a manutengdo e ampliagio da
. . . Recursos .
redeespecializada em atendimento a criangas ordinarios Continuado L.
com necessidades especiais em salasde AEE. | "~ 7| coeeeeeeeee 113101111“ criancas ¢ TEA
Garantir a atuagdo de professores ou Recursos Continuado Z geﬁcer}tes(fom ¢
profissionais apoio com formacdo e/ou ordinarios eliciencias diversas,
A possibilitando que se
experiéncia adequada ao acompanhamento das | | seeeeeeeeeeeee t idads
criangas e adolescentes com deficiéncias, orri]er? cidadaos d
desde a educacdo infantil. produtivos € Inseridos no
contexto social.
Mobilizagdo da sociedade para a manutengio ~ . A evasdo escolar tem|
. Néo demanda Continuado " .
de criangas e adolescentesnaescola. [ T T | cmemeemem e CMDCA/ relagdo direta com|
Evasdo Acompanhamento do Programa Bolsa Familia ASCOM/ envolvimento  em  atog
escolar e condicionalidades. Nio demanda | --------------—- Continuado SMDS infracionais conforme]
dados do Servigo de MSE.
Neste  momento  de
pandemia pela Covid-19
Falta de Equipar as escolas com equipamentos se fez necessario
ferramentas computadores, impressoras e rede de internet implementagao de
digitais para potente para o corpo docente e discente da ferramn;ntas de
con-solidagio escola. Recursos 2021/2022 CMI\]ZES// SE | aprendizagem e as
do saber neste ordinarios | T escolas  encontram-se
momento de SRE/ defasadase com
pandemia do equi_pamentos‘ obsole_:tos
Covid. e internet incopativel
com a atual necessidade.
Maior divulgacdo das atividades esportivas e
culturais  oferecidas pelo municipio e = CMDCA/ Muitas familias ndo
. ~ . Néo demanda 2021 SEMED/ .
nsuficiencia d estabelecer processo de inclusdo dos jovens | ~ 7 T | cmeemeemeeeeeee SMDS temcom quem deixar os
nsuliciencia de nas mesmas. filhospara traba-lhar e
ofecerimento Desenvolvimento de Programas e Projetos de - Repasse as estesacabam ficando a
atividades no sran ) FIA ep Durante a CMDCA/S aceod
contraturno de entidades, como entidades . mercé deriscos e
contraturnopara - R$185.000,00 pandemia MDS/SDG e
complementacdo escolar. vulnerabilida-des.
latender as . - < . S
X Desenvolver projetos de inclusdo social de - Repasse as
criancas e X A .
ladolescentes criangas e adolescentes com deficiéncias. FIA entidades Durante a
’ R$200.000,00 . CMDCA
pandemia

5.3 Linha de Agdo (Meta): ACESSO A ARTE, CULTURA, LAZER E ESPORTE
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Proble Detalhamento da agao Fonte de Forma de Prazo Responsavel | Justificativa
ma Recursos/V Execugdo
alores dos
Recursos
Articular programas/ projetos para otimizagao Recurso 20 meses CMDCA/
das pragas e quadras publicas. [0 L I — SECTEL
Desenvolver projetos de arte, cultura, lazer e FIA - Repasse as CMDCAJ//S
esporte voltados a infancia e juventude. R$ 130.000,00 entidades 2021 s
MDS Fortalecer as iniciativas
Ampliar o nimero de programas de esporte. de arte, cultura, lazer
. P © programa POrt, | Recurso Ordinrio CMDCA/ esportes contribui para a
Pouco numero | lazer e cultura nos bairros, incluindo finais de 2021 ~ . <
. . - SECTEL prevengdo de violagdes
de projetos semana,feriado e férias. o s
Artioul " ~ I de direito e exposigdo de
rticular e apoiar agdes que possam ampliar Recurso SMDS/SEC | criancas e adolescentes a
programas de esporte e lazer voltados para o Ordingrio | ~ 2021 TEL riscos
publico de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos.
Apoio e In(;}usgo de criangas e adolescgntes Recurso SMDS/SEC
com deficiéncia em eventos esportivos, D B 2021
. Lo Ordinario TEL
culturais e educacionais.
EIXO 6 — Direito a profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho
6.1- Linha de Agdo ( Meta): PROFISSIONALIZACAO E TRABALHO
Problem Detalhamento da agao Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
a Recursos/ Execucdo
Valores dos
Recursos
Ofertar acesso a profissionalizagdo e ao Inicio
mundo do trabalho por adolescentes e imediato ap6s
. . P Recurso ~
jovens, ampliando as vagas de estigio e de J S B suspensao de
. P Ordinério .
aprendizagem no setor ptiblico e setor isolamento C
privado. social M A oferta de vagas de
Articular com o MPT aprimoramento e D aprendizagem ¢ muito
empenho na fiscalizagdo e responsabilizagao Nao Anualmente C distante da demanda,
dos setores em descumprimento da Lei de demanda | -me-mmmmme- A/ jovens oriundos de
Aprendizagem. A bairros mais
Criar programa de inclusdo ao mundo do C vulneré\{eis tem menos
Insuficiéncia de trabalho, priorizando jovens egressos de ES oportqnldades, a
CUsos de acolhimento, adolescentes em acolhimento, Recurso S capacnagﬁ'o'd'é a estes,
capacitacio em cumprimento de medida socioeducativa ordindrio | Continuo U mais possibilidades de
Prgfissiognal ou exploragdo do trabalho infantil com A inser¢do no mercado
criagdo de vagas de trabalho no poder S/ de trabalho.
publico. M
Realizar campanhas de sensibilizagdo e PT
agodes de articulagdo com o poder publico e /
. X . Recurso .
setor privado atendimento da Lei da Ordindrio | T Continuo
Aprendizagem. ENTIDADES
DE JOVEM
Acompanhar a Execu¢do do Programa APRENDIZ
Acessuas Trabalho. Néo demanda Continuo
Falta de vagas Fortalecimento dos Programas ja existentes,
para Programas com readequagdo de recursos humanos,
de capacitagao, estrutura  fisica,  plano Recurso [ —-—memeemeeeee Inicio
Aprendizagem pedagogico, e outros com parceria entre o Ordinario imediato
setor publico e entidades. apos
- - suspensdo de | e v p
Incentivo com parceria, campanhas e isolamento T
criagdo de novos programas de Nio demanda social Entidades
aprendizagem profissional. | 7 T | ceeeeeeeee
Criar programa de inclusdo ao mundo do Imediato
trabalho, priorizando jovens com Recurso | ----memmeemeeee-
deficiéncias. Ordinario
6.2- Linha de Agdo (Meta): ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
Problema Detalhamento da agao Fonte de Forma Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/Valore de
s Execuga
o dos
Recursos
Auséncia do Cobrar a implantagio de servigo
Servigo de especializado em abordagem social que CMDCA/ A nio identificagdo de
Abordagem atendera dentre outros publicos criangas e Recurso [ 2021 SMDS/ criangas e adolescentes
Social adolescentes em situagdo de rua, trabalho Ordinario CREAS nas ruas contribui para
infantil, exploragdo. a manuten¢do de
Aprimorar agoes de empenho na fiscalizacdo violagdes de direitos.
A PN ~ CMDCA/
e responsabilizagdo relativas a exploragdo do | Recurso | 2021 SMDS/
trabalho infantil, principalmente em casos de | Ordindrio
. - CREAS
trabalhos inseguros e insalubres.
Realizar a¢des de sensibilizagdo e articulagdo Continuo CMDCA/CT
N Recurso .
para a prevengdo e enfrentamento do Ordingrio | T ASCOM/ criangas e
Desconhecimen | trabalhoinfantil. CREAS adolescentes _ainda
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Prompver formagéo contmua(%a‘ da Fede ~de CMDCA/CT/
atendimento no que se refere a identificagdo, Recursos
. - X D [ ——— Anualmente ASCOM/
atendimento e protecdo de criangas e ordinarios CREAS
adolescentes emsituacdo do trabalho infantil.
Obter periodicamente dados/indicadores CMDCA/CT
sobre trabalho infantil no municipio. Nido demanda | -----------e-mm- Continuo ASCOM/
CREAS
Organizar semindrios, forgns e §ventos sobre Recursos CMDCA/PE
a exploragdo de trabalho infantil. DO B Anualmente
ordinarios TI
Informar e sensibilizar os setores da industria
comércio, servigos e agronegocio a respeito Nido demanda | ---------------- Continuo CMDCA
do trabalho infantil
EIXO 7 — Das Medidas Socioeducativas
7.1 Linha de A¢do (Meta): ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
Problema Detalhamento da agao Fonte de Forma de Prazo Responsavel Justificativa
Recursos/V Execugdo
alores dos
Recursos
Monitorar o sistema socioeducativo, o seu
ordenamento e adequagdo ao SINASE e
diagnéstico do atendimento ao adolescente Recursos
em conflito coma lei e a efetivagdo das ordindrios | ------mmmmemem (6] Adolescente
agdes do Plano Municipal de Atendimento quecomete um
Socioeducativo. atoinfracional deve ter
Articular para ampliagdo da rede local de CMDCA/ alternativas para queo
Adequagdo das| entidades, para execucdo da Prestacdo de Recursos CREAS/ crime ndo se torne a
agdes Servigos a Comunidade - PSC ordindrios | ---memmmmmmmeees Continuo Vara da primeira opgao. Dados
socioeducativas a Infancia do CREAS apontam
realidade local. Articular com as  secretarias  para uma relagdo direta
disponibilizagao de servigos aos entre uso
adolescentes em cumprimento de medidas Nio demanda | -----mmmmemmmomm de substancias
socioeducativas. psicoativas,  evasdo
Escolar e atos
Sensibilizar sobre a tematica infracional infracionais. Promover
socioeducativa para a rede de ensino tendo agdes que mudem a
como publico alvo:diretores, professores, | [ smememmemeeeeee- Anualmente perspectiva desses
coordenadores, alunos e familiares. Niio demanda adolescentes é
Promover debates junto a jovens (Escolas, extremamente
igrejas, agremiagdes e outras) visando a necessario.
prevengdo e combate a violéncia e ao | [ smememeemeeeeees
crime.
Os adolescentes que se
Auséncia de Oferecer programas de apoio CMDCA envolvem com
rogram n i i 1 n riminali néo tem
oo | scometeram atos mcionats N — Dezembrey P miort das veres
R$30.000,00 2021 .

- perspectivas de
ingressar no mercado de
trabalho.

CONTEUDO

O contetdo publicado ¢ de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgdos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer divida ou solicitagio de errata devera ser

encaminhada diretamente ao 6rgdo emissor. Para informagdes sobre como contatar o 6rgao emissor, telefone: (034) 3822-9680 — Diretoria de Comunicagdo Social.
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Enderego: Rua Doutor José Olympio de Mello, 151 — Bairro Eldorado
Minas/MG.

- Patos de
Telefone: (34) 3822-9680.
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CAROLINA FILARDI TAFURI
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